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1. ANADOLU EGITiM VE KULTUR VAKFI (AKEV) HAKKINDA

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEYV), egitimde firsat esitligini giiclendirmeyi, toplumsal
dayanigmay1 artirmay1 ve kiiltiirel birikimi gelecege tasimay1 hedefleyen bir sivil toplum kurulusudur.
Vakif, bireylerin yasam boyu 6grenme anlayisiyla gelisimini desteklemeyi ¢ocuklardan genclere,
ileri yas bireylerden 6zel gereksinimli gruplara kadar toplumun farkli kesimlerine kapsayici ve
stirdiiriilebilir katkilar sunmay1 temel yaklagim olarak benimsemektedir.

AKEYV, cocuklarin ve genglerin gilivenli, nitelikli ve destekleyici 6grenme ortamlarina erigimini
saglamak; 6zel gereksinimli bireylerin sosyal ve akademik hayata katilimini gli¢lendirmek amaciyla
iiniversite temelli kapsayici egitim programlar yuriitmektedir. Bu kapsamda ¢ocuklar, gengler ve
ailelere yonelik egitim, mentorliik, psikososyal destek ve farkindalik ¢calismalar1 hayata gegirilmekte;
ebeveynlerin ve egitimcilerin koruyucu ve giiclendirici rollerini destekleyen uygulamalar
gelistirilmektedir.

Vakif, ileri yas bireylerin aktif, iiretken ve sosyal yagsamin i¢inde kalmalarini desteklemek amaciyla
yasam boyu 6grenme yaklasimiyla yapilandirilmis programlar uygulamakta; {iniversite ortaminda
gergeklestirilen egitimler, kiiltiirel etkinlikler ve kusaklar arasi etkilesim ¢alismalariyla sosyal katilimi
artirmay1 hedeflemektedir. Ayrica huzurevlerine yonelik yiiriitiilen diizenli ziyaretler ve destekleyici
faaliyetlerle yasli bireylerin psikososyal iyilik haline katki sunulmaktadir.

AKEYV, toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik olarak ¢ocuk haklari, kadina yonelik siddetle
miicadele, okulda giivenli ortamlarin giiglendirilmesi, yas ve psikolojik dayaniklilik gibi alanlarda
seminerler, paneller ve ¢evrim i¢i etkinlikler diizenlemektedir. Bunun yani sira ¢evre bilinci,
stirdiiriilebilirlik ve sifir atik yaklasimini odagina alan egitim ve farkindalik ¢alismalariyla g¢evresel
sorumluluk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasin1 amaglamaktadir.

Bilimsel bilgi iiretimini ve kiiltiirel mirasin korunmasin1 6nemseyen AKEV; akademik kongreler,
bilim temelli cocuk ve genclik projeleri ile kiiltiirel mirasin dijital yontemlerle belgelenmesine yonelik
caligmalar1 desteklemektedir. Bu faaliyetler araciligiyla {iniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel paydaslarla giiclii is birlikleri gelistirilmektedir.

AKEYV, tim ¢alismalarin seffaf, katilimci ve hesap verebilir bir yonetisim anlayisiyla yiirtitmekte
Miitevelli Heyeti ve Yo6netim Kurulu toplantilariyla kurumsal planlama ve degerlendirme siireclerini
diizenli olarak gergeklestirmektedir. Vakif, toplumsal katkiy1 6nceleyen yaklagimiyla; egitim, sosyal
destek ve farkindalik alanlarinda siirdiirtilebilir etki yaratmay1 hedefleyerek faaliyetlerini kararlilikla

surdirmektedir.



1. MUTEVELLI HEYET VE YONETIM KURULU

2025 FAALIYET TEKNiK RAPOR

1.1.  Miitevelli Heyet
1 Prof. Dr. Mustafa AYDIN
2 Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN
3 Dr. Halit Fatih AYDIN
4 Miimine Elif AYDIN
5 Fatma Nur AYDIN
6 Selim Emre AR
7 Esref AYDIN
8 Oya AYDIN
9 Sabire Berra AYDIN
10 Serkan YOLSAL
11 Rasim Serdar YOLSAL
12 Kafiye AR
13 Ismail Hakki AYDIN
14 Halit Emre AYDIN
15 Dr. Omer AYDIN
16 N. Mustafa AYDIN
17 Mahmut Kerem AYDIN
18 Ahmet Yigit AYDIN
19 Mustafa AYDIN
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1.2. Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Mustafa AYDIN Yonetim Kurulu Baskani

Dr. Halit Fatih AYDIN Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Miimine Elif AYDIN Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Fatma Nur AYDIN Yonetim Kurulu Uyesi

Selim Emre AR Yénetim Kurulu Uyesi
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1.2.  Organizasyon Semasi

Organizasyon $emasi

MUTEVELLI HEYETI

!

YUKSEK ISTISARE KURULU
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YONETIM KURULU

!

VAKIF MECLISI (

S

KOMITELER

IHTISAS KOMISYONLARI
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1. OZET

1.3.  Faaliyetlerin Ozeti:

Vakfimiz, 2025 yili boyunca egitimde firsat esitligi ve kapsayicilik odaginda burs destegi, sosyal
ve saglik yardimlari ile ihtiyag¢ sahibi bireylerin temel hizmetlere erisimini desteklemistir.

Deprem sonrasi iyilesme c¢alismalarinda Gaziantep/Nurdagi’nda siirdiiriilen IAU Nurdag1 Egitim
ve Yagam Kampiisli modeli; egitim, saglik ve psikososyal destek hizmetlerini tek merkezde biitiinctil
bi¢imde sunmaya devam etmis kisisel bakim, dis saglig1 hizmetleri, psikososyal destek, spor egitimleri,
simav hazirlik programlar1 ve dijital okuryazarlik gibi ¢ok boyutlu uygulamalarla kirilgan gruplarin
desteklenmesi hedeflenmistir. Ayrica afet bolgesinde egitime erisimi kalict bigimde giliclendirmek
amaciyla fen laboratuvari, miizik laboratuvari, kiitiiphane, bilgisayar atolyesi, anasinifi ve egitim
materyali destekleri gibi egitim yatirimlar1 hayata gec¢irilmistir.

2025 yilinda c¢ocuklara ve genglere yonelik calismalar devlet korumasi altindaki ¢ocuklara
dontik saglik taramalar1 ve sosyal katilim etkinlikleri, koy okullarina yonelik kitap/ayni destekler
ve Ogrencilerin okuma kiiltiirinli giiclendiren projelerle c¢esitlendirilmistir. Bununla birlikte 6zel
gereksinimli cocuklar ve aileleri icin kampiis temelli kapsayici programlar (Engelsiz Universite,
Haftada 1 Giin Universiteli, mentor 6grenci destegi, akademik calisma oturumlari, ailelere psikolojik
dayaniklilik grup oturumlari, mezuniyet/sertifika torenleri) yiiriitiilerek sosyal uyum ve ebeveyn
giiclenmesi desteklenmistir.

Ileri yaslar alaninda Bilgelik Programi kapsaminda yasam boyu 6grenme ve aktif yaslanma
hedefiyle diizenli ders/etkinlik takvimi uygulanmis kiiltiirel geziler ile panel-sdylesi programlariyla
katilimcilarin sosyal etkilesimi ve giincel bilgiye erisimi giliclendirilmistir. Huzurevlerine yonelik
Vefa Bulusmalar1 ¢ergevesinde diizenli bulugsmalar, miizik dinletileri ve hareket uygulamalar1 gibi
faaliyetlerle kusaklar arasi bag ve psikososyal iyilik hali desteklenmistir.

Ayrica 2025°te bilimsel ve farkindalik ¢alismalari; cocuk gilivenligi ve sinir becerilerine odaklanan
egitimler, kiiltiirel mirasin sayisallastirilmas;, TUBITAK destekli egitim programlari, dgretmen
webinarlilari, seminerler, kongre/panel ve siirdiiriilebilirlik temali etkinlikler araciligiyla genis bir
paydas kitlesine ulasacak sekilde planlanarak uygulanmistir. Kuliip ¢alismalari kapsaminda ¢evre
temal1 yarigsmalar, kardes okul destekleri ve huzurevi ziyaretleriyle 6grencilerde toplumsal sorumluluk
bilinci gii¢clendirilmistir. Sosyal dayanisma faaliyetleri ¢cercevesinde Ramazan déonemi destekleri ve
cevre temelli fidan dikimi gibi uygulamalarla dayanisma kiiltiirti pekistirilmistir.

Yonetim faaliyetleri kapsaminda ise 2025 yil1 boyunca 2 Miitevelli Heyeti ve 25 Yonetim Kurulu
toplantis1 gerceklestirilmis karar alma siireglerinde seffaflik, izlenebilirlik ve stratejik uyumun

giiglendirilmesi hedeflenmistir.
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2025 FAALIYET TEKNiK RAPOR

5. GENEL BASARI GOSTERGELERI

(\ey\ AKEV
N

No Gosterge Planlanan Gergeklesen (2025)
1 Toplam faaliyet say1si 35 76
2 Egitim ve kapasite gelistirme faaliyet sayisi 18 18
3 Sosyal proje ve kapsayici program sayisi 5 14
4 Sosyal yardim ve destek ¢aligmalari 12 17
5 [letisim kurulan kamu kurumu sayist 10 12
6 | Universite-STK-6zel sektor is birligi sayist 10 11
7 Toplanti sayis1 (Miitevelli + Yonetim Kurulu) 20 25
8 Hedef kitlelere erisim basarisi (%) 75 90
9 Katilime1r memnuniyet orani (%) 80 80
10 | Faaliyetlerin zamaninda tamamlanma orani (%) 70 65
11 [ Medya ve dijital goriiniirliik basaris1 (%) 60 75
12 | Cok paydash proje orani (%) 50 65
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6. KURUM HEDEFLERINE ULASIMIN DEGERLENDIRILMESI

Vakfimiz, 2025 yili boyunca gerceklestirdigi faaliyetlerle, tiiziiglimiizde belirtilen calisma
alanlarinin genelini kapsayan; egitim, sosyal sorumluluk, kapsayicilik, farkindalik ve kiiltiirel katki
basliklarinda genis bir yelpazede ¢esitlilik sunan caligmalara imza atmustir. Yiiriitiilen projeler;
toplumsal ihtiyaglar1 yerinde tespit eden, farkli hedef gruplara dokunan ve ¢6ziim odakli yaklagimi
onceleyen bir icerik ve uygulama diizeyiyle hayata gecirilmistir.

2025 yilinda ozellikle cocuklar, gengler, 6zel gereksinimli bireyler, aileler ve ileri yas gruplari
icin planlanan programlar araciligiyla, vakfimizin toplumsal fayda iiretme kapasitesi giliclenmistir.
Egitim faaliyetleri; koruyucu ve gili¢lendirici igerikler, kampiis temelli kapsayici uygulamalar,
bilim ve siirdiirtilebilirlik temal1 egitimler ile farkli yas ve ihtiya¢ gruplaria hitap edecek sekilde
cesitlendirilmistir. Sosyal sorumluluk ¢alismalar1 ise; dayanisma, erisilebilir hizmetler, psiko-sosyal
destek ve toplumsal farkindalik ekseninde, ihtiya¢ sahiplerine ulagsmay1 ve kalici etki iiretmeyi
hedefleyen bir anlayisla yiirtitiilmiistiir.

Faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde kamu kurumlari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, yerel paydaslar ve goniilliilerle gelistirilen is birlikleri, vakfimizin etki alanini genisletmis;
caligmalarin yayginlagtirilmasini ve stirdiiriilebilirligini desteklemistir. Bu is birlikleri sayesinde hem
mevcut faaliyetlerin etkililigi artmis hem de gelecek donem projeleri i¢in giiclii bir kurumsal zemin
olusturulmustur.

2025 yili degerlendirmesi; vakfimizin hedefleri dogrultusunda ilerlemesini, topluma ve
paydaslaria kars1 sorumluluklarini etkin bi¢gimde yerine getirme kararliligini ve ¢cok paydasli ¢alisma
kiiltiirtini pekistirdigini ortaya koymustur. Vakfimiz, onlimiizdeki déonemde de toplumsal katkiy1
biiyiiten, kapsayiciligi giiclendiren ve siirdiiriilebilir fayda iireten projeler gelistirmeyi slirdiirmeyi
hedeflemektedir.
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7. ORTAKLIKLAR GELiSTIRME KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Vakfimiz, 2025 yil1 boyunca mevcut paydaslari ve ¢oziim ortaklariyla ytriittiigii caligmalar: daha
etkili hale getirirken, ayni zamanda yeni kurumlarla kurdugu is birlikleriyle ortaklik agini genisletmeye
devam etmistir. Bu yaklagim, vakfimizin toplumsal katki odagini giliclendirmis; daha fazla hedef
kitleye ulasan, daha stirdiiriilebilir ve dl¢geklenebilir projelerin hayata gegirilmesine imkan tanimistir.

2025 yilinda, 6zellikle kamu kurumlariyla gelistirilen iliskiler ve ylriitiilen ortak ¢alismalar,
vakfimizin hedeflerine ulagsmasinda stratejik bir rol tistlenmistir. Egitim, sosyal hizmet, ¢ocuk, aile
ve toplumsal farkindalik alanlarinda kurulan is birlikleri; sahaya erisimi kolaylastirmig, uygulama
stireclerini hizlandirmis ve hizmetlerin goriiniirligiinii artirmigtir.

Ayni zamanda, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla gerceklestirilen ortak etkinlikler ve
proje temelli calismalar, vakfimizin is birligi kapasitesini gliclendirmistir. Bu is birlikleri; bilgi ve
deneyim paylasimini artirmis, disiplinler arasi katkiy1 desteklemis ve yeni ortakliklarin olugmasi i¢in
giiclii bir zemin yaratmistir. Bu sayede vakfimizin faaliyetleri daha genis bir etki alanina yayilmas;
toplumsal fayda odakli uygulamalar ¢esitlenmistir.

Ozel sektorle gelistirilen ¢dziim ortakliklari da 2025 yili boyunca vakfimizin kaynaklarini
cesitlendirmesine, destek mekanizmalarini giiclendirmesine ve proje ¢iktilarinin stirdiiriilebilirligini
artirmasina katki saglamigtir. Kurumsal is birlikleri sayesinde farkli hedef gruplara erigim kolaylasmas;
sosyal sorumluluk, egitim ve farkindalik temelli ¢calismalarin etki kapasitesi giiclenmistir.

Sonug olarak 2025 yili, vakfimizin ¢ok paydash ¢alisma kiiltiiriinii pekistirdigi; kamu, akademi,
sivil toplum ve 6zel sektorle kurdugu is birlikleri sayesinde daha etkin, erisilebilir ve siirdiiriilebilir
projeler iliretme hedefinde 6nemli ilerleme sagladigi bir donem olmustur. Vakfimiz, oniimiizdeki
donemde de ortaklik gelistirme kapasitesini artirarak toplumun farkli kesimlerine fayda saglayan

calismalari gliclendirmeyi kararlilikla siirdiirecektir.
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8. HEDEF GRUPLAR iCiN SAGLANAN KATMA DEGER

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi, 2025 yil1 faaliyetlerini hedef gruplarin somut ihtiyaglari
dogrultusunda yapilandirmis; her grup i¢in dlgiilebilir fayda, erisilebilir hizmet ve uzun vadeli etki

liretmeyi esas almistir.

8.1. Cocuklar ve Gengler

2025 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar, cocuklarin ve genglerin yalnizca bilgi edinmesini degil; giivenli
gelisim, sosyal uyum ve aktif yurttaglik becerileri kazanmasini1 hedeflemistir.

Bu kapsamda:

* Toplumsal, kiiltiirel ve evrensel konulara iliskin farkindalik diizeyi giliglendirilmis,
« Ogrenme siiregleri siireklilik esasina dayali bicimde desteklenmis,

* Sosyal iletisim ve kendini ifade etme becerileri gelistirilmis,

» Ozgiiven, sorumluluk alma ve katilim bilinci pekistirilmistir.

8.2. Kamu Kurumlari

Kamu kurumlartyla yiiriitiilen is birlikleri, 2025 yi1linda uygulama kapasitesini artiran ve kamu
hizmetlerinin etki alanin1 genisleten bir yap1 kazanmustir.

Bu is birlikleri sayesinde:

 Kurumsal politika ve uygulamalarin sahaya yansimasi giigclendirilmis,
* Hedef kitlelere erisim kolaylastirilmas,

* Geri bildirim ve ihtiyag analizi siiregleri desteklenmis,

* Kurumlarin kamuoyu goriiniirligii artirllmustir.

8.3. Sivil Toplum Kuruluslar:

STK larla gelistirilen ortakliklar, 2025 yilinda ag temelli is birligi yaklasimiyla ele alinmis; kurumsal
kapasite ve etkiyi artirmaya odaklanmistir.

Bu gergevede:

* Ortak hedeflere yonelik proje gelistirme stirecleri desteklenmis,
* Goriintirliik ve yayginlastirma imkanlari artirilmas,
* Yeni ¢oziim ortakliklarinin temelleri atilmigtir.

8.4. Ozel Sektor

Ozel sektorle kurulan is birlikleri, toplumsal fayda ile kurumsal sosyal sorumluluk hedeflerini
bulusturan bir zemin olusturmustur.

Bu is birlikleri araciligiyla:

» Kurumlarin sosyal etki alan1 giiclendirilmis,
* Hedef kitlelere dogrudan temas saglanmas,
* Kurumsal itibar ve marka algis1 desteklenmistir.
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9. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

AKEYV, 2025 yilinda stirdiiriilebilirligi yalnizca faaliyetlerin devamlilig1 olarak degil; kurumsal kapasite,
kaynak cesitliligi ve ¢ok paydasli is birlikleri ekseninde ele almistir.

Faaliyetler, vakfin 6z kaynaklar1 ve kurumsal yapis1 dogrultusunda istikrarh bigimde ytiriitiiliirken; kamu,
akademi, sivil toplum ve 6zel sektorle gelistirilen is birlikleri sayesinde etki alan1 genisletilmistir. Bu yaklagim,

hem mevcut projelerin giiglenmesini hem de uzun vadeli, 6l¢eklenebilir yeni ¢aligmalarin 6niinii agmuistir.

10. ILETiSIM VE GORUNURLUK

2025 yilinda vakfin iletisim calismalari, seffaflik, erisilebilirlik ve kurumsal tutarlilik ilkeleri dogrultusunda
yirttilmustiir.

Faaliyetlerin gortiniirliigii; dijital mecralar, kurumsal yayinlar ve paydas iletisimi yoluyla sistematik bicimde
saglanmustur.

Bu sayede AKEV’in ¢alismalar1 yalnizca duyurulmakla kalmamis; toplumsal farkindalik olusturan, giiven

veren ve kurumsal itibar1 gliglendiren bir iletisim diliyle kamuoyuna aktarilmistir.

11. KURUMSAL YONETISIM VE KARAR ALMA SURECLERI

Vakfimiz, 2025 yilinda kurumsal yonetisim anlayisini; katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda stirdiirmiistiir. Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu toplantilart araciligiyla stratejik planlama,
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri diizenli olarak yiiriitiilmiis; alinan kararlar kayit altina

almarak kurumsal hafiza gili¢lendirilmistir.

12. iZLEME, DEGERLENDIRME VE ETKi OLCUMU

2025 yili faaliyetleri, yalnizca uygulama odakli degil; ¢cikt1 ve etki temelli bir yaklagimla ele alinmistir.
Faaliyetlerin hedef kitle iizerindeki etkisi; katilim diizeyi, geri bildirimler ve saha gézlemleri dogrultusunda
degerlendirilmis, elde edilen bulgular gelecek donem planlamalarina girdi saglamistir.

Bu yaklasim, vakfimizin kaynak kullaniminda etkinligi artirmis ve toplumsal katkinin izlenebilirligini

gliclendirmistir.
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13. KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAGI

Vakfimizin 2025 y1li faaliyetleri; goniilliiler, akademisyenler, uzmanlar ve paydas kurum temsilcilerinden
olusan ¢ok disiplinli bir insan kaynagi ile yiirlitiilmiistiir. Bu yapi, faaliyetlerin niteligini artirmis; bilgi,
deneyim ve uzmanligin sahaya etkin bigimde yansimasini saglamigtir. Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi

amaciyla ekip ici is birligi, rol paylasimi ve gérev tanimlar1 netlestirilmistir.

14. RiSK YONETIMI VE KURUMSAL DAYANIKLILIK

2025 yilinda faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde; operasyonel, finansal ve ¢evresel
riskler gbz ontinde bulundurulmus, esnek ve uyarlanabilir bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. Bu
yaklasim sayesinde faaliyetlerin siirekliligi korunmus ve olasi aksakliklara karsi kurumsal dayaniklilik
giiclendirilmistir.

15. ETiK ILKELER, SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIiK
Vakfimiz, tiim faaliyetlerini etik ilkelere baglilik, seffaf yonetim ve hesap verebilirlik anlayistyla
ylrtitmistlr. Paydaslarla kurulan iliskilerde agik iletisim esas alinmis; karar alma ve uygulama siireclerinde

giiven temelli bir yaklasim benimsenmistir.

16. YENILIKCILiK VE DiJITAL DONUSUM
2025 yili faaliyetlerinde dijital araclar ve yenilik¢i yontemler etkin bicimde kullanilmis; egitim, iletisim
ve koordinasyon siireglerinde dijitallesme desteklenmistir. Bu yaklagim, faaliyetlerin erisilebilirligini artirmis

ve vakfin ¢agin gerekliliklerine uyumunu giiclendirmistir.

17. GELECEK DONEM ONCELIKLERI (2026 PERSPEKTIFI)

Vakfimiz, 2025 yilinda elde edilen deneyim ve ¢iktilar dogrultusunda; kapsayici egitim, sosyal etki, cok
paydasli is birlikleri ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda ¢aligmalarini derinlestirmeyi hedeflemektedir. Gelecek
donemde faaliyetlerin daha Slgiilebilir, yayginlastirilabilir ve uzun vadeli etki yaratacak bigimde planlanmasi

oncelikler arasinda yer almaktadir.
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